
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด โทร.032492131 

ที่        พบ 76901/                      วันที ่ 4 พฤศจิกายน  2564 

เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
            ในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 เรื่องเดิม 
 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) 
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2564  เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA)  
โดยได้ด าเนินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผ่านมาแล้วนั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
ส านักงานปลัด ขอความรายงานผลการประเมิน ซึ่งมีผลการประเมินฯดังนี ้
                                            (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
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 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
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           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 (นางสาวไพรินทร  วัดสุวรรณ์) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

                                                   ส.ต.ท. 
(ภาษิต  บัววรรณ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

              
 

 
 
 
 



    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                               
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
  อ าเภอบ้านหาด  จังหวัดเพชรบุรี 
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1.                     
จ       ะ     ลค       ละค                ำ          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

  ะจำ      ะ           4             คะ    80.29        ะ    B  ล     ะ    จำ                      
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

1. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT และ EIT คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

2. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตโดยเร่งด่วน 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต และประเด็นเกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงจะถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลผู้บริหาร หน่วยงานควรแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

ข้อมูลการ
ติดต่อ 

หน่วยงานควรแสดงข้อมูลครบทั้ง 5 ข้อมูลการติดต่อ 
ได้แก่ 1) ที่อยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) หมายเลขโทรสาร 4) อีเมล และ 5) แผนที่  
กรณีท่ีหน่วยงานมีการยกเลิกการใช้โทรสารจะต้องเขียนค าอธิบายเพิ่มเติมอย่างชัดเจน 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

Q&A หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถท่ีจะสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามผ่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ทันที (2 way communication) ซึ่งลิงค์ท่ีหน่วยงานแสดง 
ไม่ปรากฏช่องทางหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ 

0.00 

ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

หน่วยงานควรแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงานในระยะเวลาอย่าง 
น้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไม่ใช่สถิติการเข้าชมเว็บไซต์) 
 กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีผู้มารับบริการในเดือนใดให้แสดงสถิติเป็น 0 ซ่ึง link  
ที่หน่วยงานแสดงเป็นสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 2563 

รายงานผลการ
ส ารวจความ
พึงพอใจการ
ให้บริการ 

หน่วยงานควรแสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2563 (ไม่ใช่สถิติความพึงพอใจต่อเว็บไซต์) ซึ่ง link ที่หน่วยงานแสดง 
 เป็นรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ ระยะในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

0.00 

การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมหน่วยงานควรแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภาร 
กิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ  
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
 

0.00 

การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

หนว่ยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้า 
ที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานที่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
 
 



การด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

หน่วยงานควรแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน 
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยต้องเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ  
O36 ที่เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

0.00 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

หน่วยงานควรแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจะต้องมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
 เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
 อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

0.00 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานควรแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจะต้องมี 
ข้อมูลรายละเอียดของการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
 พร้อมระบุมาตรการที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ฯ เพ่ือใช้ส าหรับการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น การก าหนดผู้ 
รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว 
ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น ซึ่ง link  
ที่หน่วยงานแสดงไม่พบข้อมูลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 ถึงจุดอ่อนจุดแข็งในการพัฒนาต่อไป 

0.00 

การด าเนินการ
ตามมาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานควรแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยต้องมีข้อมูลรายละเอียดของ 
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับการน ามาตรการหรือแนวทางในข้อ  
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



 


